Forslag till beslut angaende (a) andring av incitamentsprogrammet LTIP
2021-2026 och (b) godkannande av 6verlatelse av egna teckningsoptioner
utgivna i anslutning till incitamentsprogrammet LTIP 2021-2026

Bakgrund och motiv

Oatly Group AB (publ) (’Bolaget” eller Oatly”) antog 2021 en incitamentsplan (“Oatlys
Incitamentsplan”) under vilken Bolaget, med godkdnnande fran aktiedgarna vid bolagsstimman, kan
ge ut olika typer av instrument, ddribland personaloptioner, aktierétter (”Aktierdtter”) och andra
instrument.

I enlighet med Oatlys Incitamentsplan beslutade extra bolagsstdmman den 6 maj 2021 att infora ett
langsiktigt  koncerndvergripande incitamentsprogram  for medlemmar i koncernledningen,
nyckelanstallda och andra anstéllda i Bolaget och Oatly-koncernen, liksom for konsulter som arbetar
heltid for Oatly-koncernen och under en lidngre period ("L TIP 2021-2026"). LTIP 2021-2026 omfattar
for narvarande sammanlagt hogst 28 936 359 Aktieratter och 39 170 223 personaloptioner, varav
9 069 498 Aktieratter och 15 443 383 personaloptioner som tilldelats deltagare &r utestaende eller
intjanade vid tidpunkten for detta foérslag.

I samband med inférandet av LTIP 2021-2026 emitterade Bolaget sammanlagt 68 106 582
teckningsoptioner i syfte att sdkerstilla leverans av aktier, teckningsoptioner eller amerikanska
depaaktier i Bolaget (sa kallade American Depository Shares) ("ADS”) vid utnyttjande av Aktieritter
och personaloptioner tilldelade inom LTIP 2021-2026. Baserat pa antalet utestaende och intjanade
Aktieratter och personaloptioner per dagen for detta beslutsforslag aterstar 43 593 701 av de
teckningsoptioner som emitterades i samband med inférandet av LTIP 20212026 for sakringsandamal.
Dartill kan Bolaget enligt Oatlys Incitamentsplan anvanda teckningsoptioner som blir tillgangliga om
nagot instrument tilldelat enligt Oatlys Incitamentsplan l6per ut, forfaller eller avslutas. Sadana
teckningsoptioner som &r eller kan komma att bli tillgangliga for att sékerstalla leverans av framtida
tilldelningar i enlighet med Oatlys incitamentsplan benidmns i detta beslutsférslag som “Egna
Teckningsoptioner”.

Styrelsen for Oatly foreslar nu att bolagsstimman beslutar om andring av LTIP 2021-2026,
innefattande vissa dndringar av tilldelningsprinciperna och vissa villkor relaterade till intjanande av
personaloptioner och Aktierdtter tilldelade under LTIP 2021-2026. De foreslagna &ndringarna av
tilldelningsprinciperna tar sikte pa att mojliggora tilldelning till ett storre antal deltagare samt att
astadkomma lampliga och proportionerliga arliga tilldelningar under 16ptiden for LTIP 20212026,
genom att infora tilldelningsgranser som berdknas pa arlig basis. De foreslagna andringarna av
intjanandevillkor syftar till att minska administration och kostnader, samt att mojliggora tilldelningar i
samband med nyanstéllningar, genom att anpassa intjanandeperioden till den arliga intjanandetidpunkt
som generellt tilldmpas av Oatly.

Forslaget till &ndring av LTIP 2021-2026 har framlagts eftersom ersattningsutskottet och styrelsen
beddmer att en sddan andring ar betydelsefull och ligger i Oatlys och dess aktieagares intresse, i syfte
att attrahera och behalla viktiga talanger inom nuvarande och framtida medlemmar i ledningsgruppen,
ledande nyckelpersoner, utvalda seniora nyckelpersoner, utvald personal pa mellanniva samt 6vrig
personal.

Mot bakgrund av det ovanstaende foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om andring av LTIP
2021-2026 samt om godkannande av dverlatelse av Egna Teckningsoptioner i enlighet med punkterna
(a) och (b) nedan. Besluten under punkterna (a) och (b) foreslas vara villkorade av varandra och det
foreslas darmed att besluten antas sasom ett beslut.

Villkoren i detta beslut om andring av LTIP 20212026 ska ersétta villkoren i det beslut som antogs av
extra bolagsstdmman den 6 maj 2021 och ska tillampas for tilldelningar som sker efter dagen for detta
beslut. For det fall detta beslut inte godkanns kommer de nuvarande villkoren fér LTIP 2021-2026
fortsatt att vara gallande i enlighet med det beslut som antogs pa extra bolagsstimman den 6 maj 2021.



Punkt 16(a) — Forslag till andring av LTIP 2021-2026

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om andring av LTIP 2021-2026. LTIP 2021-2026
infordes och andras i enlighet med villkoren i Oatlys Incitamentsplan. VVanligen se nedan avsnitt Villkor
for Oatlys Incitamentsplan.

Efter andringen foreslas LTIP 2021-2026 omfatta tilldelning av personaloptioner och Aktieratter
(gemensamt “’Instrument”) till nuvarande och framtida medlemmar i ledningsgruppen, ledande
nyckelpersoner, utvalda seniora nyckelpersoner, utvald personal pa mellanniva samt 6vrig personal.
Utover de 9 069 498 Aktieratter och 15 443 383 personaloptioner som &r utestdende eller intjanade
under LTIP 2021-2026 per dagen for detta beslutsforslag far 43 593 701 Instrument tilldelas under
LTIP 2021-2026, i enlighet med villkoren for Oatlys Incitamentsplan och de huvudsakliga villkoren
angivna nedan. For det fall att antalet Egna Teckningsoptioner, enligt Oatlys Incitamentsplan, skulle
Overstiga det sammanlagda antalet Instrument under detta beslutsforslag, ska antalet personaloptioner
respektive Aktieratter dkas i proportion till det antal som ursprungligen anges i detta beslutsforslag i
enlighet med de principer som framgar nedan under avsnittet Tilldelningsprinciper, etc.

LTIP 2021-2026 — Personaloptioner (med Egna Teckningsoptioner som sakringsarrangemang)

Varje personaloption ger innehavaren ratt att forvarva antingen en (1) aktie i Bolaget, en (1) Egen
Teckningsoption eller en (1) ADS i enlighet med féljande villkor:

(i) Personaloptioner kan tilldelas utan vederlag senast den 31 december 2026.

(ii)  Personaloptioner kan tilldelas till verkstallande direktdren, medlemmar i ledningsgruppen och
ledande nyckelpersoner, samt utvalda seniora nyckelpersoner, som framgar nedan under avsnittet
Tilldelningsprinciper, etc.

(iii)  Varje personaloption ger innehavaren ratt att forvarva, sasom faststallts av styrelsen, antingen (a)
en (1) aktie i Bolaget, (b) en (1) Egen Teckningsoption, eller (c) en (1) ADS, i samtliga fall till
ett pris motsvarande 100 procent av marknadsvardet for instrumentet ifraga, faststallt i enlighet
med Oatlys Incitamentsplan.

(iv)  Personaloptionerna kommer att omfattas av tidsbaserade intjanandevillkor. Personaloptionerna
kommer att intjanas och kunna utnyttjas i lika stora delar vid var och en av de tre (3) arliga
intjanandedagarna efter tilldelningsdagen. Den forsta arliga intjanandedagen ska inte infalla
tidigare an sex (6) manader fran tilldelningsdagen, och de andra och tredje arliga
intjanandedagarna ska inte infalla tidigare &n arsdagen av den forsta respektive andra arliga
intjanandedagen. Intjanande forutsatter att deltagaren fortsatt ar anstélld eller anlitad av Oatly-
koncernen vid den aktuella intjanandedagen. Om deltagaren har upphort att vara anstalld eller
anlitad av Oatly-koncernen pa grund av koncernens uppséagning utan sakliga skal (Cause) eller
pa grund av dodsfall, invaliditet (Disability) eller kvalificerad avgang (Qualifying Retirement)
(sdsom dessa begrepp definieras i Oatlys Incitamentsplan), kommer icke intjanade
personaloptioner omedelbart att intjanas och kunna utnyttjas.

(v)  Personaloptionerna far inte 6verlatas eller pantsattas.

(vi)  Vid intjanande kommer personaloptionerna att vara méjliga att utnyttja under en period om upp
till fem (5) ar (och i inget fall kommer personaloptionerna att vara mdjliga att utnyttja under en
period langre &n tio (10) ar fran tilldelningsdagen), forutsatt att innehavaren inte upphor att vara
anstalld eller anlitad av Oatly-koncernen (varvid personaloptionerna kommer att vara mojliga att
utnyttja under en period om maximalt ett (1) ar fran det datum innehavaren upphorde att vara
anstélld eller anlitad av koncernen).

(vii)  Villkoren for personaloptioner tilldelade under LTIP 2021-2026 kan variera mellan lander pa
grund av skillnader i lokal lagstiftning, men villkoren far inte vara mer férmanliga for deltagare
an villkoren i detta beslutsforslag.



LTIP 2021-2026 — Aktieratter (med Egna Teckningsoptioner som sakringsarrangemang)

Bolaget far tilldela deltagare Aktieratter som ger innehavaren rétt, villkorat av uppfyllandet av vissa
intjanandevillkor, att erhalla, sdsom faststallts av styrelsen, antingen (i) en (1) aktie i Bolaget, (ii) en (1)
Egen Teckningsoption, eller (iii) en (1) ADS, i samtliga fall utan vederlag eller till ett pris motsvarande
kvotvardet for Bolagets aktie vid tidpunkten for utnyttjande av Aktieratten. Foljande villkor ska gélla
for Aktieratterna:

(i) Aktieratter far tilldelas utan vederlag senast den 31 december 2026.

(i)  Aktieratter far tilldelas till verkstéllande direktéren, medlemmar i ledningsgruppen och ledande
nyckelpersoner, utvalda seniora nyckelpersoner, utvald personal pd mellanniva samt &vrig
personal, som framgar nedan under avsnittet Tilldelningsprinciper, etc.

(iii)  Tilldelade Aktieratter kommer att omfattas av tidsbaserade intjdnandevillkor. Aktieratterna
kommer att intjanas och kunna utnyttjas i lika stora delar vid var och en av de tre (3) arliga
intjanandedagarna efter tilldelningsdagen. Den forsta arliga intjanandedagen ska inte infalla
tidigare an sex (6) manader fran tilldelningsdagen, och de andra och tredje arliga
intjanandedagarna ska inte infalla tidigare &n arsdagen av den forsta respektive andra arliga
intjanandedagen. Intjanande forutsatter att deltagaren fortsatt &r anstélld eller anlitad av Oatly-
koncernen vid den aktuella intjanandedagen. Om deltagaren har upphdért att vara anstélld eller
anlitad av Oatly-koncernen pa grund av koncernens uppsagning utan sakliga skal (Cause) eller
pa grund av dodsfall, invaliditet (Disability) eller kvalificerad avgang (Qualifying Retirement)
(sdsom dessa begrepp definieras i Oatlys Incitamentsplan), kommer icke intjanade Aktieratter
omedelbart att intjdnas och kunna utnyttjas.

(iv)  Aktieratterna far inte 6verlatas eller pantsattas.

(v)  Villkoren for Aktieratter tilldelade under LTIP 2021-2026 kan variera mellan lander pa grund av
skillnader i lokal lagstiftning, men villkoren far inte vara mer formanliga for deltagare &n
villkoren i detta beslutsférslag.

Omrakning pa grund av aktiesplit, sammanléaggning av aktier, etc.

Teckningspriset och antalet aktier som varje personaloption eller Aktieratt ger ratt att erhalla kommer
att justeras i handelse av en aktiesplit, omvand split, etc. i enlighet med villkoren for Oatlys
Incitamentsplan.

Tilldelningsprinciper, etc.
Allmant

Deltagares ratt att erhalla personaloptioner och Aktierétter efter bolagsstimmans beslut har
differentierats med hansyn till position, ansvar och arbetsprestation inom Oatly-koncernen. Deltagarna
har av denna anledning delats upp i de fem (5) nedanstaende kategorierna, vilka samtliga kan omfatta
nuvarande och framtida anstallda eller langvariga konsulter inom Oatly-koncernen.

Ratt att tilldelas personaloptioner eller Aktieratter ur LTIP 2021-2026 ska vara reserverad for deltagare
i Kategorierna A, B, C, D och E. Personaloptioner och Aktieréatter kan tilldelas vid ett (1) eller fler
tillfallen under varje rakenskapsar, men tilldelning far inte ske till ett storre antal deltagare per Kategori
och per rakenskapsar an det hogsta antal som framgar nedan:

= Kategori A: Verkstallande direktor (maximalt en (1) deltagare per rakenskapsar)

. Kategori B: Ovriga medlemmar i ledningsgruppen och ledande nyckelpersoner
(maximalt 25 deltagare per rakenskapsar)

= Kategori C: Utvalda seniora nyckelpersoner (maximalt 975 deltagare per
rakenskapsar)



] Kategori D: Utvald personal pa mellannivda (maximalt 999 deltagare per
rakenskapsar)

= Kategori E: Ovrig personal (maximalt 2 000 deltagare per rakenskapsar)

Nedanstaende tilldelningsprinciper ska tillampas vid tilldelning av personaloptioner och Aktieratter
inom Kategorierna A, B, C, D respektive E. De hdgsta antal som anges nedan ska tillampas for varje
rakenskapsar, oberoende av om tilldelning sker vid ett eller fler tillfallen och styrelsen ska inte vara
forhindrad att tilldela ett mindre antal Instrument &n de hdgsta antal som anges i tabellerna nedan.
Styrelsen avser att tillampa tilldelningsprinciperna med en malsattning att uppna en lamplig storlek pa
tilldelningen pa arlig basis. Storleken pa arliga tilldelningar kan variera beroende av, bland annat,
individuell senioritet, total kompensationsmix, personalforandringar och forandringar i marknadsvérdet
av Bolagets ADS. Vidare far det hogsta antalet tilldelade Instrument aldrig overstiga antalet Egna
Teckningsoptioner tillgangliga for sakringsandamal. Saledes kan antalet Instrument tillgangliga for
tilldelning for enskilda ar under I6ptiden for LTIP 2021-2026 variera pa grund av utfallet av sddana
faktorer. Utvecklingen av sadana faktorer kan medfora att antalet Egna Teckningsoptioner tillgangliga
for tilldelning under senare ar av LTIP 2021-2026 inte &r tillrackligt for att astadkomma en
proportionerlig arlig tilldelning.

Maximal tilldelning per deltagare och &r inom respektive Kategori

Nedanstaende tabell anger det maximala antalet av varje slags Instrument som kan tilldelas per deltagare
och ar inom respektive Kategori. | kolumnen Alla Instrument anges det totala maximala antalet
Instrument som kan tilldelas till nagon deltagare inom respektive Kategori per ar, oberoende av hur
antalet fordelas mellan de olika slagen av Instrument.

Personaloptioner Aktieratter Alla Instrument
Maximalt antal per deltagare och ar Maximalt antal per deltagare och ar Totalt maximalt antal Instrument per
deltagare och ar
Kategori 1687 500 675 000 2362 500
A:
Kategori 1376 570 346 618 1723188
B:
Kategori 612 500 118 750 731 250
C:
Kategori N/A 5000 5000
D:
Kategori N/A 2500 2500
E:

Maximal tilldelning inom respektive Kategori

Nedanstaende tabell anger det maximala antalet av varje slags Instrument som kan tilldelas inom
respektive Kategori per ar. | kolumnen Alla Instrument anges det totala maximala antalet Instrument
som kan tilldelas inom varje Kategori per ar, oberoende av hur antalet férdelas mellan de olika slagen
av Instrument.

Personaloptioner Aktierétter Alla Instrument
Maximalt antal inom Kategorin per Maximalt antal inom Kategorin per Totalt maximalt antal Instrument
ar ar inom Kategorin per ar

f"tegc’” 1687 500 675 000 2362 500




IB<:ategori 5793 501 3930098 9723599
é:ategor i 3100 625 4266 259 7366 884
g:ategori N/A 2 747 250 2 747 250
E:ategori N/A 3000 000 3 000 000

Justering for tillkommande tillgdngliga Egna Teckningsoptioner

Det antal Instrument som ar tillgangliga for tilldelning inom respektive Kategori per ar ar baserat pa de
totalt cirka 43,6 miljoner Egna Teckningsoptioner som ar tillgdngliga for sakring av framtida
tilldelningar per dagen for detta beslutsforslag och antalet ar som aterstar av LTIP 2021-2026. Om
ytterligare Egna Teckningsoptioner blir tillgangliga for framtida tilldelningar, exempelvis pa grund av
att tilldelningar som genomforts fore eller efter detta beslutsforslag 16per ut, forfaller eller avslutas eller
pa grund av att det maximala antalet Instrument inte har tilldelats ett visst ar, ska sadana ytterligare
tillgangliga Egna Teckningsoptioner 0ka antalet personaloptioner och Aktieratter som kan tilldelas
under aterstaende ar av LTIP 2021-2026 i enlighet med foljande principer:

(a) Antalet ytterligare Egna Teckningsoptioner som blivit tillgangliga for sakringsandamal under
foregaende ar ska divideras med antalet ar som kvarstar till och med ar 2026, och darefter ska
kvoten 6ka det maximala antalet personaloptioner och Aktierétter som ar tillgangliga for tilldelning
i Kategori A, B, C, D och E, i proportion till det maximala antalet Instrument per Kategori angivet
i tabellen ovan.

(b) Det maximala antalet deltagare per ar i varje Kategori, liksom det maximala antalet Instrument per
deltagare inom respektive kategori far inte Gverstigas.

Icke tilldelade Instrument

For det fall samtliga personaloptioner eller Aktieratter inom Kategorierna A, B, C, D och E inte tilldelas,
ska sadana icke tilldelade personaloptioner eller Aktieratter kunna erbjudas till deltagare i en annan
kategori med ett lagre antal personaloptioner och/eller Aktieratter tillgangliga for tilldelning under det
aktuella rakenskapsaret. Det maximala antalet personaloptioner eller Aktierétter per deltagare inom
respektive kategori sasom framgar ovan far dock inte Gverstigas for nagon individ.

Likvid

Styrelsen har ratt att besluta att deltagare, i stéllet for leverans av Egna Teckningsoptioner, ADS eller
aktier i Bolaget, far erbjudas kontant likvid i samband med utnyttjande av personaloptioner, eller
Aktierétter tilldelade under LTIP 20212026, i enlighet med bestdmmelserna i Oatlys Incitamentsplan.

Punkt 16(b) — Forslag om godkéannande av 6verlatelse av Egna
Teckningsoptioner

Oatly innehar, och kommer i framtiden att inneha, Egna Teckningsoptioner (43593 701 Egna
Teckningsoptioner innehas per dagen for detta beslutsférslag). Varje Egen Teckningsoption ger ratt att
teckna en (1) aktie i Bolaget till ett pris motsvarande kvotvardet for Bolagets aktie (for narvarande
0,0015 kronor) fore eller pa den 31 december 2040.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att dverlatelse av Egna Teckningsoptioner, aktier eller
ADS som tillkommer genom utnyttjande av Egna Teckningsoptioner (gemensamt “Egna Instrument”)
far ske enligt foljande villkor:



(i) Ratt att forvarva Egna Instrument ska tillfalla deltagare som omfattas av villkoren for LTIP 2021—
2026 (sdsom andrad). Overlatelser far ske utan ersattning, mot ersattning motsvarande kvotvardet
for Bolagets aktie eller mot ersattning i annat belopp, i varje fall i enlighet med villkoren for
Instrument tilldelade under LTIP 2021-2026.

(i) Egna Instrument far overlatas till tredje parter anlitade eller etablerade for leverans i samband
med utnyttjande av Instrument inom ramen for LTIP 20212026 och néraliggande tjénster, eller
far pa annat sétt saljas eller avyttras, i syfte att sakra leverans av aktier eller ADS eller pa annat
satt reglera utnyttjandet av Instrument under LTIP 2021-2026. Egna Instrument kan 6verlatas till
och av sadana tredje parter utan ersattning, mot ersattning motsvarande kvotvardet for Bolagets
aktie eller mot ersattning med annat belopp.

(i)  Egna Instrument kan 6verlatas under sadana perioder som kan komma att bli nddvandiga eller
lampliga i syfte att sakerstélla leverans av aktier eller ADS eller pa annat satt sékerstélla leverans
vid utnyttjande av Instrument under LTIP 2021-2026.

(iv)  Antalet ADS i Bolaget som kan komma att dverlatas under LTIP 2021-2026 kan komma att
omréknas i handelse av split, omvand split, etc. i enlighet med villkoren for Oatlys
Incitamentsplan.

Godkénnande av Gverlatelser av Egna Instrument under denna punkt 16(b) ska, for undvikande av
missforstand, inte anses begransa, inskranka eller forhindra nagon tilldelning, Gverlatelse eller annat
forfogande av teckningsoptioner i Bolaget godkénda av extra bolagsstamman den 6 maj 2021 med
avseende pa tilldelningar av Aktieratter eller personaloptioner som genomforts fore godkannandet av
detta beslutsforslag, och Gverlatelse av sadana teckningsoptioner far dven ske i enlighet med villkoren
i denna punkt 16(b).

Ovrig information
Utspadning

Vid utnyttjande av samtliga Egna Teckningsoptioner som for nédrvarande innehas av Bolaget kan
43593 701 aktier i Bolaget emitteras, motsvarande en maximal utspadning om cirka 6,85 procent av
aktierna och rosterna i Bolaget per dagen for detta beslutsforslag. Vid utnyttjande av samtliga Egna
Teckningsoptioner, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 65 390,5515 kronor.

Vid utnyttjande av samtliga Egna Teckningsoptioner och samtliga teckningsoptioner som anvands for
att sékerstalla leverans vid utnyttjande av personaloptioner och Aktierétter som redan ar tilldelade under
LTIP 2021-2026 kan 68 106 582 aktier i Bolaget emitteras, motsvarande en maximal utspadning om
cirka 10,31 procent av aktierna och rgsterna i Bolaget per dagen for detta beslutsforslag. Vid utnyttjande
av samtliga Egna Teckningsoptioner och de &vriga teckningsoptioner som anvands som
sékringsinstrument under LTIP 2021-2026 kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 102 159,873
kronor.

De Egna Teckningsoptioner som for narvarande innehas av Bolaget emitterades inledningsvis som
sékringsarrangemang i samband med det ursprungliga beslutet om att inféra LTIP 2021-2026, men
anvands for narvarande inte for att sikerstalla leverans av tilldelade Instrument. Andringen av LTIP
2021-2026 kommer darmed inte leda till ndgon utspadning utéver den utspadning som skulle ha agt
rum om LTIP 2021-2026 skulle ha tilldelats till deltagarna och utnyttjats i dess helhet i enlighet med
dess nuvarande villkor.

Ovanstaende utspadningsberakningar ar baserade pa det maximala antal aktier och réster som kan
komma att ges ut i samband med utnyttjande av teckningsoptioner, dividerat med det totala antalet
aktier och roster i Bolaget efter sadana emissioner.



Forslagets beredning
Detta forslag har beretts av Bolagets ersattningsutskott tillsammans med externa radgivare.
Majoritetskrav

Beslut om att godkd@nna detta beslutsforslag &r giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare
representerande inte mindre an nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller de person(er) som styrelsen utser, ska dga ratt att vidta sddana smarre justeringar av
detta forslag i den omfattning det bedéms nodvandigt eller lampligt mot bakgrund av tillampliga
utlandska regler och lagar.

Oversikt dver utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

LTIP 2021-2026 &r for narvarande det enda utestdende incitamentsprogrammet i Bolaget. Fore
andringen av LTIP 2021-2026 enligt detta beslutsforslag kunde personaloptioner och Aktieréatter under
LTIP 20212026 tilldelas till atta (8) olika kategorier av anstéllda och konsulter inom Oatly-koncernen.
Sammanlagt &r 15 443 383 personaloptioner och 9 069 498 Aktieratter utestaende eller intjanade. Vid
utnyttjande av samtliga personaloptioner och Aktieratter som for narvarande har tilldelats under LTIP
2021-2026 kan sammanlagt 24 512 881 aktier i Bolaget komma att emitteras, motsvarande en
utspadning om cirka 3,97 procent.

Villkor for Oatlys Incitamentsplan

De fullstandiga villkoren for Oatlys Incitamentsplan framgar i Oatly’s post-effective amendment av en
sa kallad Form S-8 Registration Statement som ingivits i enlighet med the United States Securities Act
fran 1933 till United States Securities Exchange Commission den 4 maj 2022, vilken finns tillganglig
pa foljande lank: https://investors.oatly.com/sec-filings/sec-filing/s-8-pos/0001193125-22-140659.




